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1. PREMESSA

1l presente addendum alla valutazione dej rischi si rende necessario al fine di
contenere il contagic e tutelare dallo stesso tuttl | lavoratori dell’Azienda
GIUGLIANO COSTRUZIONI METALLICHE SRL.

Avvertenza

ta presente valutazione & di carattere temporaneo e gestisce un’emergenza
mondiale, i rischio di seguito analizzato non é strettamente correlato alle attivita
aziendali, per tanto le azioni di contenimento sono in accorde con le indicazionl del
Ministero della Salute dispenibili alla data di redazione dello stesso.

Si precisa che la sede di lavoro dell’Azienda non & ubicata in cittd sottoposte a
quarantena, alla data della emissione del presente DVR.

2. INTRODUZIONE

Il D.Lgs. 81/08 e s.m.i. riconduce le responsabilitd della salute e sicurezza dei
lavoratori in capo al Datore di Lavoro, pertanto tale addendum si rende necessario
al fine di tutelare i lavoratori da un eventuale contagio avvenuto durante il lavoro,
I Coronavirus sono una vasta famiglia di virus noti per causare malattie che vanno
dal comune raffreddore a malattie pit gravi come la Sindrome respiratoria
medicrientale (MERS) e la Sindrome respiratoria acuia grave (SARS). Sono virus
RNA+, a singolo filamento, con aspetto simile a una corona se visti al micrescopio
elettronico.

1 Coronavirus sono stati identificati a meta degli anni '60 e sono noti per infettare
Fuomo ed alcuni animali. Le cellule bersaglio primarie sono quelie epiteliali del
tratto respiratorio e gastrointestinale.

Ad oggi, sette Coronavirus hanno dimostrato di essere Iin grado di Infettare

['uomo:

- Coronavirus umani comuni: HCoV-0QC43 e HCoV-HKUL (Betacoronavirus) e
HCoV-229E e HCoV-NL63 (Alphacoronavirus); essl possonc causare raffreddori
comuni ma anche gravi infeziont del tratte respiratorio inferiore,

- Altri Coronavirus umani (Betacoronavirus): SARS-CoV, MERS-CoV e 2019-
nCoV (ora denominato SARS-CoV-2).

Un nuovo Coronavirus {nCoV) & un nuovo ceppo di coronavirus che non & stato

precedentemente mal identificato nelfuomo. In particolare quello denominato

SARS-CoV-2 (precedentemente 2019-nCoV), non & mai stato identificato prima di

essere segnalate a Wuhan, Cina, a dicembre 2019,




2.1. ISINTOMI DA INFEZIONE

I sinktomi dipendono dal virus, ma i sintomi pitt comuni includono febhre, tosse,

difficoltd respiratorie. Nel casi pitt gravi, linfezione pud causare polmonite,

sindrome respiratoria acuta grave, insufficienza renale e persino la morte.

Come altre malattie respiratorie, I'infezione da nuovo coronavirus pud causare

sintomi lievi come raffreddore, mal di gola, tosse e febbre, oppure sintomi pili

severi quall polmonite e difficolta respiratorie. Raramente pud essere fatale.

Le persone pill suscettibiif alle forme gravi sono gli anziani e queite con malattie

preesistenti, quali diabete e malattie cardiache.

1 sintomi sono simili e consistono in tosse, febbre, raffreddore. Sono tuttavia

causatl da virus differenti, pertanto, in caso di sospetto Coronavirus, & necessario

effettuare esami di laboratorio per confermare la diagnosi.

Alcuni Coronavirus possono essere trasmessi da persona a persona, di sofito dopo

un contatto stretto con un paziente infetto, ad esempio tra familiari o In amblente

sanitario.

Anche il nuove Coronavirus responsabile della malattia respiratoria COVID-19 pud

essare trasmesso da persena a persona tramite un contatto stretto con un caso

infetto.

. La via primaria sono le goccioline del respiro delle persone infette ad esempio

tramite:

- la saliva, tossendo e starnutendo;

- contatti diretti personali;

- le mani, ad esempio toccando con le mani contaminate {non ancora lavate)
bocca, naso o occhi;

- in casi rari if contagio pud avvenire attraverso contaminazione fecale.

Normalmente le mailattie respiratorie non si trasmettono con gli alimenti, che

comunque devono essere manipolatirispettando le buone pratiche igieniche ed

evitando i contatto fra alimenti crudi e cotti.

Studi sono in corso per comprandere meglio le modalita di trasmissione del virus.

2.2. PIANIFICAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

Per {a presente valutazione si sono presi in considerazione:

+ la precedente valutazione del rischio;

+ le anagrafiche dei lavoratori indicanti la residenza e il domicilio;
« e sedi di svelgimento deile attivita dei lavoratori;

+ [e attivitd pianificate di ingresso di fornitori e clienti;

+ le indicazioni ministeriali per contenere it contagio.

2.3. METODO VALUTATIVO — RISCHIO EMERGENZA CORONAVIRUS

Il presente addendum della valutazione det rischi si rende necessario al fine di
contenere # contagio all'interno dei luoghi di lavoro del virus COVID-19
(abbreviazione di "CoronaVirus Disease-2019").
Per la presente valutazione si applica la tecnica valutativa precauzionale, ovvero si
definiscone le azioni da compiere e Ja gravita del danno indicando come moriale il
rischio, e pertanto ¢ si protegge avendo ilpregiudizio della presenza del virus.
Il metodo utilizzato & specificato nella sezione Metodologia di Valutazione dei
Rischi che fornisce illivello di rischio quale prodotto tra la Probabilitd che Fevento
accada e il Danno conseguente; .

RISCHIO (1+16) = PROBABILITA (1-4) X DANNO (1-+4)




2.4. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione complessiva del rischic,alla data attuale, non essendo stati rilevati
casi positividi contagio nella Regione Campania,& la seguente:

CVALOREDI. [ . ' .~ INTERPRETAZIONE DELLA
PROBABILITA ~|PEFINIZIONE| = . "0l O NTZIONE
2 Poco Probabile |* Non si sono verificati altri fatti analoghi
CWALOREDI | .. ] - INTERPRETAZIONE DELLA
DANNO DEFINIZIONE " DEFINIZIONE -
« Infortunio con assenza dal posto di
lavoro di parecchi giorni con invalidita
4 Molte grave permanente
« Malattie  professionali con  totale
invalidith permanenti

La valutazione numerica permette di
interventi, cosi definiti:

identificare. una scala di priorita degli

B Rt 8- B Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza

Nel caso si dovessero verificare casi di contagio o di peggioramento delia
situazione a livello nazionale,la valutazicne del rischio diventerebbe la

seguente:
VALORE DI - i . T " INTERPRETAZIONE DELLA
PROBABILITA DEFINIZIONE| = " EFINIZIONE
e Si sono verificati altri fatti
. analoghi
3 Probabile Il suo verificarsi susciterebbe
modesta sorpresa
“WALOREDI © | _ . .- ' < - INTERPRETAZIONE DELLA
DANNO DEFINIZIONE " DEFINIZIONE .
» Infortunio con assenza dal posto di
tavoro di parecchi giorni con invalidita
4 Molto grave permanente
+« Malattie professionali con totale
invaliditad permanenti

La valutazione numerica permette di
interventi, cosi definiti:

identificare una scala di priorita degli




8 Azioni correttive indilazionabili

Come misura cautelativa, il datore di lavorop applica la valutazione pil restrittiva,

2.5. Valutazione dell’Efficacia dei Dispositivi di Protezione Individuale
(D.P.1.)

Le mascherine antivirus sono quelle con una capacita di filtraggio riconosciuta.

Approvate e raccomandatedall’Organizzazione mondiale della sanita (OMS) e da

altre autorita pubbliche.

Le mascherine antl virus, per essere efficaci in quanio tali, devono possedere un

filtraggio omologato. Sone solo duei modelli conformi alla normativa europea EN

149, le mascherine FFP2 e quelle FFP3. La loro finalita & la protezionecontro

Iinalazione d'inquinanti ambientali, agenti patogeni, sostanze chimiche, antibiotici

. e citostatici. '

Le mascherine individuate per il contenimento del rischio che sono efficaci sono

almeno quelle classificate:

- FFP2:Alta protezione, omologate per trattenere particelle fino a 0,6 micron,
con un'efficienza di filtrazione minima del92%.

3. PROGRAMMA DELLE MISURE DI MIGLIORAMENTO

Le misure di prevenzione per garantire ia minore esposizione possibite di tutto |l
personale a un possibile contagio sono:

Nr. MISURA Effettuato
il:

1. | Affissione del cartellc informativo “Dieci Comportamenti da | 25/02/2020
Seguire” allingresso dello Stabiimento per lavoratori, visitatori
e fornitori esterni.

2. | Comunicazione aziendale a tutto il personale. 25/02/2020

3. | Obbligo & tutti | lavoratori di allertare SENZA INDUGIO il | 25/02/2020
Datore di Lavoro, se individua altinterno del luego di lavore
tna persona con sintemi influenzali quali tosse o febbre.

4, | Divieto per tutti i lavoratori residenti o domiciliati in paesi o1 25/02/2020
cittd ove vige lordinanza ministeriale della quarantena di
recarsi al lavoro.

5. | Divieto per il laveratore con sintomi influenzali di presentarsi | 25/02/2020
al lavoro.

6. | Divieto di effettuare trasferte (in ingresso o in uscita) e in | 25/02/2020
pagsi o cittd ove vige lordinanza ministeriale della
quarantena.

7. | Fornitura di mascherine con filtro FPP2 o FPP3 a tutti 1| 25/02/2020
lavoratori che potenzialmente possono essere esposti al
contagio o che posseono essere avvicinate da persone di cui
non si & tracciata la provenienza (personale di reception)

8. | Evitare riunioni e attivitd formative che prevedano un numero | 25/02/2020
di partecipanti tale da non poter garantire distanza di almeno




1,5 - 2 metri tra le persone ¢ utilizzare strumenti informatici
al fine di limitare il pil possibile ia vicinanza tra persone.

9. | Divieto di accesso allo Stabilimento per persone provenlentl o | 25/02/2020
che sfano transitate dafte zone indicate dalle varie circolari e
ordinanze (attualmente Vo Euganeo, Mira, Dolo, Comumi del
Lodigiano) nei precedenti 15 gg.

Raccolta di dichiarazione all'uopo predisposta e in firma presso
ta reception.

10. | Messa a disposizione presso la receptfondi Igienizzanti mani | 25/02/2020
quall amuchina o similari a base alcolica ¢ a base di ipoclorito
di sodio.

11. | Utilizzo per le persone esposte a contattl con autisti esterni di : 25/02/2020
mascherine FFP2 e utilizzo di mascherine FFP2 per autisti con
sintoni influenzali. Divieto di accesso a locali chiusi del Centro
per gli autisti esterni.

12. | Favorire lo smartworking, ove possibile, per il personale del| 25/02/2020
Centro che pud operare da casa ftramite gli strumenti
informatici aziendali.

13. ! Programmazione di fermo di emergenza del lavoro nel caso in | In
cuf sia richiesto dalle autoritd competenti o deciso dal Datore | definizione

di Lavore

Alcune attivitd di cui sopra sono state effettuate tramite la comunicazione
aziendale nr. 4 / 2020 qja richiamata ed alcune tramite |a conseana in copia di

estratto del presente documento a tutto il personale dell’Azienda che controfirma
per relativa ricevuta.

Se si individueranno situazioni di contagio all'internc dell‘azienda o st avra il

sospetto di un possibile contagio si attueranno le seguenti azioni: .

- chiamata immediata e senza indugl al NUMERO DI PUBBLICA UTILITA
1500 o NUMERO VERDE DELLA REGIONECAMPANIAS800-90.96.99 ; tale
attivita sara effettuata dal Delegato del Datore di Lavoro o daiia funzione QAS;

- Far scattare immedlatamente l'obbligo di indossare le mascherine classificate
almeno FPPZ2;

- Aerazione immediata e inibiziotie all’accesso a tuttl | locali frequentati dalla
persona contagiata o sospetta di contagio;

- Sanificazlone del locali di cui sopra;

- Prevedere I'allontanamento di tutto i personale che pud svolgere attivita anche
da casa;

- Attivare ogni forma di fermo dell’attivita possiblle in accordo con guanto
previsto dal contratto di iavoro.

Se le autoritd competenti emetteranno ordinanze restrittive verranno
immediatamente rispettate.




3.1. CONTRCLLI OPERATIVI SUI RISCHI

I controlli che si rendono necessarl al fine di garantire le prescrizioni impartite
dalle autorita competenti e le prescrizioni de! Servizio di Prevenzione e Protezione
saranno quotidiani e di sequito descritti:

« Autorizzazione all'ingresso solo alle persone che non si sono recate negli ultimi
14 giorni in paesi italiani e Stati Esterl in cul sl sono accertati focolal di
contagio; la reception dovra verificare, raccogliendone la dichiarazione
predisposta, persona per persona, la provenienza ovvero la residenza o il
domicilio;

- Mantenimento e, se possibile, intensificazione delle pulizie e delie disinfezicni
delle superfici e dei servizi igienici;

+ Verifica giornafiera delle prescrizioni definite dalle autoritd competenti
mediante la consultazione dei sito internet del Ministero della Salute e ..........

3.2, FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

A tutto il personale, compresi i lavoratori somministrati, i lavoratori di altre
aziende presenti nelio stabilimento, glieventuali visitatori quali clienti e/o fornitori,
sara sottoposta informativa contenente le prescrizioni fornite dalministero e dagli
enti competenti,

Tale informativa contiene i1 decalcgo per evitare il contagio, le istruzioni
dettagliate su come devono essere lavate le mani, una breve sintesi dei sintomi
derivanti dal contagio e le indicazioni di divieto o obbligo che 'azienda prescrive.
Se necessario tale informativa verra quotidianamente aggiornata in funzione delle
ardinanze e del mutamento delle condizioni nel territorio di riferimento.

3.3. AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE

Tale valutazione sard aggiornata in funzione dell’evoluzione delle ordinanze delle
autoritd competenti e dall'evoluzione della conoscenza sclentifiche e mediche.

R




Alla c.a. di tutti i lavoratori

Alia c.a. di tutte le persone che

accedono allo Stabilimento
Oggetto: informativa CORONAVIRUS

Con al presente si richiede la MASSIMA ATTENZIONE alle indicazione di
seguito riportate at fine di garantire la prevenzione del rischio di contagio dal
Coronavirus.

Le indicazioni di sequito descritte SI RENDONO NECESSARIE anche se
apparentemente sembranc esagerate, per cercare di ridurre il rischio di contagio,
per tanto sono da considerarsi delle prescrizioni vincolanti da applicare.

v Lavati spesso e mani come indicato

v Evita il contatto ravvicinato con persone che soffrono di infezioni
respiratorie acute

v" Non toccarti occhi, naso e bocca con e mani

v Copri bocca e naso se starnutisci o tossisci

¥ Non prendere farmaci antivirali né antibiotici, a meno che siano prescritti
dal medico

¥ Pulisci le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol

v Contatta il numero verde 1500 o I'800462340 se hai febbre o tosse
o sei tornato dalla Cina o sei stato in uno dei Comuni in gquarantena da
meno di 14 giorni e non presentartt al lavoro o uscire di casa senza
indicazion] del medico.

v Leggi e applica e indicazioni dei poster allegati.

Divulga pure queste informazioni ai tuoi familiari e conoscenti.

Innalziameo tutti il livello di attenzione e preveniamo il contagio.

Sito del Ministero dal guale si possonc avere informazioni generali e di

protezione dal virus.
FAQ - Nuovo Coronavirus COVID-19 fonte del 22/02/2020
http://www, salute.gov. it/ portale/malattielnfettive/dettaglioFaqMalattielnfettive.is

prlingua=italianoid=228

Li ,




Cosa ha attuato il datore di lavoro ad oggi per la prevenzione del rischio.

Nr.

MISURA

Effettuato
il:

i,

Affissione del cartello informative “Dieci Compartamenti da
Seguire” ali'ingresso deflo Stabilimento per lavoratori,
visitatori e fornitori esternt.

25/02/2020

Comunicazione aziendale a tutto i personale

25/02/2020

Obbligo a tutti i lavoratori di allertare SENZA INDUGIO il
Datore di Lavoro, se individua aliinterno del luogo di lavoro
una persona con sintomi influenzali guali tosse o febbre,

25/02/2020

Divieto per tutti i lavoratorl residenti o domiciliatl in paesi o
citta ove vige l'ordinanza ministeriale della guarantena di
recarsi al lavoro.

25/02/2020

Divieto per il lavoratore con sintomi influenzali di presentarsi
al lavoro.

25/02/2020

Divieto di effetiuare trasferte tra sedi del gruppo ... (in
ingresso o in uscita) e in paesi o cittd ove vige 'ordinanza
ministeriale della guarantena.

25/02/2020

Fornitura di mascherine con filtro FPP2 o FPP3 a tutfi i
favoratori che potenzialmente possono essere esposti al
contagio o che possono essere avvicinate da persone di cui
nen si & tracciata Ia provenienza {perscnale di reception)

25/02/2020

Evitare riunioni e attivitd formative che prevedano un
numero di partecipanti tale da non poter garantire distanza
di almeno 1,5 - 2 metri tra e persone e utilizzare strumenti
informatici

al fine di limitare il pid possibile la vicinanza tra persone.

25/02/2020

Divieto di accesso alle stabilimento per perscne provenienti o
che siano transitate dalle zone indicate dalle varie circolari e
ordinanze (attualmente V& Euganeo, Mira, Dolo, Comuni del
Lodigiano) nei precedenti 15 gg.

Raccolta di dichiarazione all'uopo predisposta e in firma
pressa la reception.

25/02/2020

10.

Messa a disposizione presso la receptiondi igienizzanti mani
qualf amuchina o similari a base alcolica o a base di ipoclorito
di sedio.

25/02/2020

i1,

Utilizzo per le persone esposte a contatti con autisti esterni di
mascherine FFP2 e utilizzo di mascherine FFP2 per autisti con
sintoni  influenzali., Divietec di accesso a locali chiusi
dell?Azienda per gli autisti esterni.

25/02/2020

12.

Favorire lo smartworking, ove possibile, per il personale dell’
Ufficic che pu® operare da casa ftramite gli strumenti
informatici aziendaki.

25/02/2020

13.

Programmazione di fermo di emergenza del lavoro nel caso
in cul sla richiesto dalle autoritd competentl o deciso dal
Datore di Lavoro

In
definizione




PNEUMONIA ASSOCIATED WITH NOVEL CORONAVIRUS

Travel advice for travellers returning from at risk areas of China

“Al'vostro ritorno T Ttalia o During your stay n Italy o
Se nelle due settimane successive sl vostro ritomo 1f you develop respiratory symptoms
st dovessero presentare sintomi respiratord {fever, coughing, sore throat, difficulty in breathing)
(febbre,tosse secca, mal di gola, difficolts respiratorie), vithin two wecks of your return
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Cognome Nome Firma
Grimaldi Armando
Corvino Luigi
Scarpato Vincenzo
Petrellese Luigi
Mariano Antonio
lorio Pasquale - W /M
Parente Francesco '

Di Donato Alfredo g g[d//g:g%%\
Minichino Luigi “M\\l an ! \
Tanzillo Mariano Y‘
Marzano Mario /% . - >
Onza Ciro i yﬂ?&& >
Nappi Francesco --—/ﬂé//A: U\/
D'andrea Pasquale )b\ : \\fc:,h, F-/.
Vigliotti filippo ) H
Petrone Giuseppe »’E;Jﬂ DIt L
Sannino Mario //w . g
Esposito Maurizio m //y@//ﬂ/f/u
Cardillo Ciccione  |Danilo /( ‘, ; /V
Mandelli Maurizio ,M/,,J[/U,\ /é/,/d,,{ o
Borrelli Alessandro A \,ﬁo v
Polverino Gaetano ﬂ:{%ﬂ ﬁ’“’

Onza Francesco = (,a‘j« ﬁL—M
Biello Salvatore wy
Pugliese Antonio m,!
Fravola Aniello

Parente Pasquale

Volpicelli Salvatore

Fusco Giuseppe -’@ML) ;//
Costagliola Raffaele et 4/4(////

Alba Biagio @%@/ @W
Sofia Federico CA , V
D'andrea Emanuele 8‘.‘% DM?
Petrellese Pasquale Yq;ﬁud& EJVA/\
Tessari andrea i

Buffolato Christine

Taglialatela Amato

De matteo Alessio

Vesce Vittorio




Cognome Nome Firma
P V)

Giugliano Giovanni % i W///,yr
Villano Roberto 7 _,{ \ ’\/)ﬂ,, P
Grillo Antonio - (,/ ) [Q' \—_—B”\
Gambardella Armando e (_/V\_M \
Dattoli Giuseppe o RTINS,
Grimaldi Pasquale ‘“’% g c>ft>/ v
Piccolo catello c/ﬂyl /.
Maggio Marco - ,:"—* M"\/"‘%{ﬂ
Masullo Marco - //’Z@M
7 o, W R o
Mignola Roberto
Perrino Francesco (}W%
Zaccariello Luca @w //;Z /
Finizio Giuseppe h@;},\_‘ o 67
Titta Massimiliano "%*’#/ // A\
Tanzilli Livio v,,,////
Tanzilli Glancarlo "'7:;/{ /ﬂ///}@
Ferrara Giuseppe ' Mﬁm
Giugliano Anna -
Romano Salvatore /f/ﬁf
Del Prete Davide M[, ,@ {i }p\,fv" e
Leucadia Pietro _,//z,-%-m(.f _é?
Di Micco Giovanni b @» /M
Volpicelli Francesco ﬂ%%%s@é_w
Volpicelli Raffaele W%ﬁ,%%
Biondi Carmine 5 ¢
Patricelli Antonio ?ﬂ -Z/&»—-/
Cennamo Doemenico o ot £ EEEED &a‘
Parolisi Salvatore gm /ﬁé/,‘
Di palo Luigi . {i/ﬂ
RUSSO Marco Y)\ 0k Gy i
Del Mondo Vincenzo )j,{/ //,rgw )
Marzoni pasquale ,,ZW,AA , A /,(
Capasso Giuseppe WVKT




Per lettura della presente circolare ed impegno del lavoratore nel seguire
scrupolosamente le prescrizioni.

Nome e Cognome Data Firma




