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*

il candidato dovta, in caso di rinnovo, trasmettere copia del nuovo permesso di
50ggiorno;
il candidato dovta impegnarsi a trasmettere all'azienda qualsiasi eventuale

comunicazione/lettera o richiesta proveniente dalle autorith/uffici competenti, in
relazione alla validita del permesso di soggiorno;

verificate presso le competenti autorita esistenza di eventuali condizioni ostative al
tilascio ovvero al ginnovo del permesso di soggiorno in favore del candidato

lavoratore stranietro;

monitotrare, per lintera durata del petiodo di assunzione, che il permesso di
soggiorno sia sempte valido, non revocato ed eventualmente (ove scaduto) che di
esso sia stato tempestivamente richiesto il tinnovo in grado di coprire 'intera durata
del contratto di lavoro subordinato;

archiviare intera documentazione presso gli Uffici della SOCIETA’.

Per quanto concerne invece la gestione di tutto il personale dipendente la SOCIETA’

si impegna a:

corrispondete reitibuzioni in misura conforme a quanto previsto dal CCNL di cate-
gotia applicato e pro fempore vigente e, comunque, mai in misura sproporzionata alla
quantita e qualita del lavoro prestato;

rispettare la normativa relativa all'orario di lavoro, ai periodi di tiposo, al riposo set-
k)

timanale, all'aspettativa obbligatoria, alle ferie;

verificare il costante rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza sui lnoghi
dilavoro (a tale proposito si rimanda alle disposizioni previste nel protocollo *Processi
sensibili concernenti { reati in materia di salute ¢ sicuresza sul laverd’ della presente Parte Spe-
ciale);

vigilare affinché il personale dipendente non sia sottoposto a condizioni di lavoto
e/o metodi di sorveglianza/situazioni alloggiative degradanti.

Vetra posto in essere quanto necessario affinché il lavoratore venga informato sul contenuto
del contratto e sulle norme cui lo stesso tinvia, rendendost inoltre disponibile a fornire
chiarimenti su tematiche di rilievo quali, ad esempio, dimissioni, provvedimenti disciplinar,

licenziamento ¢ lettura della busta paga, ove si tratt di rapporto di lavoro subordinato.

Verranno inoltre fornite al lavoratore informazioni sull’organizzazione aziendale anche

attraverso Iausilio dell’Organigramma aziendale.

G }) PROTOCOLLO WHISTELBLOWING
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PREMESSA
n Pespressione istelblowing si intende Iz nalazione del dipendente in relazione ad
eventuali irregolaritd o violazioni commesso all'interno dell’ente. La segnalazione

zioni di rischi

a tisolver revenire si

far cmeroere e

commissione di reati, 11 istelblowing & la procedur Ita ad incentivare le seenalazioni

ed a tutelare il segnalante da eventuali ritorsioni.
Al fine di fornire maggiote efficacia di azione al proprio modello otrganizzativo, la societd

i cui principt di

ha_deciso di re il rotocollo in m

fondo sono iy i nel paraerafo 3.7, della parte eenerale del modello.

Al fine di darne effett licazione, il nresente protocollo sara diffus oggetto di
formazione con le modalith eia descritte al par. 2.5.1 della paste generale del presente

modello,

SOGGETTI DESTINATARI DEL PROTOCOLLO

1 soggetd destinatart del presente protocollo sono:

~rsone che rivestono funziond
sena alla Giugliano Costruzioni Metalliche s.r.l. o di una sua unitd organizzativa dotata di
autonomia finanziaria e funzionale nonché da persone che esercitano, anche di fatto, la ge-

stione e il controllo delle stesse;

digzione, agenzia,

¢) componenti organi socialt.

DEFINIZIONE _E  TIPOLOGIE DI IRREGOLARITA OGGETTO DI
SEGNALAZIONE
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La seonalazione uievan i fini della adozione del presente protocollo é: la comunicazion

d1 rescrizioni estranee al presente modello o codice etico, dungue, non sono rilevanti a
Ene d1 att1v 1 11 1eqente I coﬂo £ sarann LChJ iate No cofmun retati gli attd

1 sofo ogvet 1 tesente pi collo led ]1 nze d1 cais emonale | seenalante

con il supetiore gerarchico o con § colleghi.

CARATITERISTICHE DELIA SEGNALAZIONE

11 seonalante {cd. Whistleblower) deve fornire tutti oli clementi utili a consentite all’O.d.V.

di pr ere alle d e verifiche ccettament tesi ad acclarare la fondatezza della
segnalazione.

- chiara e completa descrizione del fatto oggefto di segnalazione;

- lc circostanze di tempo e luogo nelle quali il fatto & stato posto in essere (se note)

0 sl ritiene possa essere POsto in essere;

- se note, le generalita e la qualifica lavorativa del soggetto che ha commesso il fatto

segnal

fatti;

- ogni altro clemento utile.

Le segnalazioni anonime nofn sono soggette al presente protocollo e sono archiviate salvo:
non risultino particolarmente circostanziate con riferimenti a fatti ¢ contesti specifici e siano
relative a fatti di patticolare gravita.

titorsione in caso nei confrond del segnalante successivamente identificato.
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CANALI DI INVIO - ORGANQO DESTINATARIO DEILA SEGNALAZIONI

attraverso _messagoistica vocale al n. 345.6260735.. Tuttavia il canale privilegiato € la

ttasmissione di tipo informatico. Al fine di garantire la massima sicurezza ¢ riservatezza
del segnalante ¢ del s egalato sié g;ﬂgg;g una casella di posta elettronica certificata esterna

rispetto all’azienda,
In caso di segnalazione orale ¢ necessaria la compilazione di una puntuale trascrizione

della s lazione che dovra essere sottoscritta dal dichiarante.

dovranno essere inviate al Collegio Sindacale.

AZIONI DI VERIFICA DEILI’O.AV. — MODALITA DI CONSERVAZIONL

DELLA DOCUMENTAZIONE

L0, dV inviera '11 segnalante  un  avvise di ricevimento  della  segnalazione ¢

deﬂg s egnahmone senza tuttavia fornire informazioni in  merito  all’esito  degli

Sia lz lazione raccolta che la docurnent zione inerente Pattivitd di accertament r

Il trattamento_dei i avverra nel rspetto della normativa sulla privacy. Tuit i dati che

non sono utili al trattamento di una segnalazione non sono raccolti o se raccold cancellati.

FORME DI'TUTELA DEL WHISTEILBILOWING E RELATIVE SANZIONIL

SUQ espresso CONSENSso.
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rte cenerale del presente modello e lle altre form i _responsabilith previ

dall’ordinamento.
Ne1 confrgng del qegnalante non ¢ consentira neé m]lcrata alcuna forma d1 ritorsione o

del contratto, il mancato rinnovo del contratto, la_gisoluzione anticipata del contratto a

termine. e oeni altra misura avente cffett negativi_sulle condizioni o _sul tapporto di

att devono. petraliro ritenersi nulli ai sensi dell’art. 6 co. 2 guater del Decreto. Il divieto di

ritorsione & esteso anche ai seenalanti la cul comunicazione ¢ stata archiviata, o achih

cffettuato segnalazioni originaramente anonime.

arte_oenerale del presente modello ed alle altre forme di responsability

dall’ordinamento,

E. inoltre sogeetto alle sanzioni disciplinari previste dal presente modello chi effettua con
dolo o colpa grave segnalazioni infondate, fatte s alve in tali casi anche le eventuali
responsabili civili e penali,
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